
Werkgroep Samenwerken en vernieuwen  
Notitie aanstellen vertrouwenspersoon  
Aanleiding  
Op dit moment lijkt er geen directe aanleiding te zijn voor het aanstellen van een externe 
vertrouwenspersoon. Toch is de wens vanuit het algemeen bestuur (AB) om een aanspreekpunt te regelen 
voor het geval dit wel nodig zal zijn. AB-leden kunnen bij een vertrouwenspersoon terecht met zorgen, 
vragen of een melding over ongewenst gedrag waarvoor zij niet bij de dijkgraaf of secretaris-directeur 
terecht kunnen. Voorbeelden van ongewenst gedrag zijn intimidatie, pesten, discriminatie of agressie.  

Voorstel  
De werkgroep stelt voor om naast de huidige interne vertrouwenspersonen (dijkgraaf en secretaris-directeur) 
één externe vertrouwenspersoon aan te wijzen. Zo kan iemand uit het AB zelf kiezen voor een 
vertrouwenspersoon die op de hoogte is van de dynamiek in het bestuur en de organisatie of juist iemand die 
los staat van de organisatie. Er kan worden gezocht onder oud-bestuurders, of aansluiting bij een andere 
organisatie. Het liefst is de kandidaat al een in functie zijnde vertrouwenspersoon.  

Proces aanstellen externe vertrouwenspersoon  
• Via een initiatiefvoorstel van de werkgroep ‘Samenwerken en Vernieuwen’ stelt het algemeen 

bestuur de functie, rolomschrijving en verkiezingsproces voor een vertrouwenspersoon aan.  
• Het algemeen bestuur stelt een sollicitatiecommissie samen, bestaande uit 2 AB-leden, de dijkgraaf, 

de secretaris-directeur en de manager van de afdeling Bestuursondersteuning, Juridische Zaken en 
Communicatie (BJC). Bij de eerste samenstelling zullen de 2 AB-leden leden van de werkgroep 
‘Samenwerken en Vernieuwen’ zijn. 

• De sollicitatiecommissie inventariseert kandidaten voor de rol als externe vertrouwenspersoon.  
• Met de top 3 (opgesteld door de sollicitatiecommissie) worden kennismakingsgesprekken gevoerd. 

Dit doen één AB-lid, iemand van HR en de manager BJC. 
• De sollicitatiecommissie kiest één kandidaat, in afstemming met de fractievoorzitters. Deze wordt 

benoemd door het algemeen bestuur. 

Borging  
De vertrouwenspersoon wordt voor onbepaalde tijd aangewezen los van de bestuursperiode. De 
contactpersoon binnen de organisatie voor de vertrouwenspersoon is de manager BJC. 

Financiën 
Bij inzet van 4 uur per maand en een tarief van €150 per uur, bedragen de jaarlijkse kosten €7.200 voor de 
diensten van de vertrouwenspersoon. 

De opleiding tot vertrouwenspersoon kost €1.300 tot €1.800. Hiermee is de vertrouwenspersoon vier jaar 
lang gecertificeerd, en voldoet aan de eisen die de Landelijke Vereniging van Vertrouwenspersonen stelt. Het 
uitgangspunt is dat HDSR de opleiding betaald, en de vertrouwenspersoon deze in eigen tijd volgt.  

Voor hercertificering na vier jaar is minimaal 72 uur PE (Permanente Educatie) nodig, in redelijke mate 
evenredig verdeeld over de jaren. Dit komt neer op minimaal 18 uur per jaar. Er mag maximaal 24 uur per 
jaar gedeclareerd worden bij HDSR. Van de 18 uur moet minimaal 6 uur per jaar bestaan uit bij- en 
nascholingskosten. Er mag maximaal 8 uur per jaar gedeclareerd worden bij HDSR. Uitgaand van een 
uurtarief van €150 en gemiddelde bij- en nascholingskosten van €75 euro per uur, komen de kosten uit op 
maximaal €4.200 (op jaarbasis). Het uitgangspunt is dat HDSR de bij- en nascholingskosten betaald, en het 
uurtarief van de vertrouwenspersoon. De prijsschatting is op basis van de huidige prijzen. 



Tot slot mag er maximaal 15.000 euro per jaar worden gedeclareerd, met een maximum van 50.000 euro per 
bestuursperiode. 

Tabel 1: Maximale kosten vertrouwenspersoon per jaar 

Beschrijving  Kosten 
Ondersteuning AB als vertrouwenspersoon €7.200 
Opleiding tot vertrouwenspersoon €450 (€1.800 : 4) 
Hercertificeringskosten €4.200 
  
Totaal (gemiddeld per jaar) €11.850 
Totaal (voor 4 jaar) €47.400 

 

Rolomschrijving  
Een rolomschrijving is bijgevoegd als bijlage aan deze notitie.  

De vertrouwenspersoon wordt betaald op declaratiebasis en heeft de volgende taken:  

• Is beschikbaar en voert gesprekken als een bestuurslid daar behoefte aan heeft.  
• Woont intervisiesessies bij met andere vertrouwenspersonen zoals de ambtelijke 

vertrouwenspersoon.  
• Rapporteert volgens de beschrijving in de profielschets. 
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