
 
 
 

Datum: 25 juni 2024 Ons kenmerk: 1697058 

Aan: Algemeen Bestuur dd 10-07-2024 

Van: Klankbordgroep Digitale Transformatie (KBG DT) 

Betreft : Advies inzake inzet Digitale Transformatie in Voorjaarsnota 2024 
 

 

 

Toelichting 

Het Algemeen Bestuur (AB) heeft een Klankbordgroep Digitale Transformatie 

(afgekort als KBG DT) ingesteld met als doel het technisch ondersteunen en adviseren 

van het AB bij onderwerpen die in de breedte en/of diepte betrekking hebben op 

Digitale Transformatie. 

 

In de vergadering van de KBG DT van woensdag 5 juni jl. heeft overleg plaats 

gevonden over de concept teksten in de Voorjaarsnota (VJN), waarin werd ingegaan 

op de richting, doelstelling, globale aanpak en onderwerpen die betrekking hebben op 

Digitale Transformatie over de digitale transformatie. Naar aanleiding daarvan heeft 

de KBG DT bij de Commissie BMZ op 11 juni jl. mondeling haar constateringen en 

vragen meegegeven voor zowel de dagelijks bestuurder/ambtelijke organisatie alsook 

het AB. Op basis hiervan heeft de dagelijks bestuurder aangegeven het AB te voorzien 

van specifiekere informatie over de digitale transformatie voor 2025. Er van uit 

gaande dat deze informatie ook wordt gedeeld met het AB, is onze reactie hierop als 

volgt met daarin onze constateringen en adviezen ten behoeve van verder gesprek in 

de betreffende Algemeen Bestuursvergadering. 

 

Constateringen: 

De KBG DT heeft geconstateerd dat: 

- Het waterschap HDSR serieuze ambities heeft en inspanningen levert op het 

organisatiebrede thema Digitale Transformatie, maar dit in de concepttekst in de 

VJN onvoldoende tot uiting kwam; 

- Er een duidelijke, gedegen concrete uitwerking is gedaan op de door de  

klankbordgroep gestelde vragen; 

- Mede daardoor het inzicht en affiniteit met de doelstellingen, prioritering en 

multidisciplinaire aanpak van digitale transformatie door het waterschap bij het 

Algemeen Bestuur kan worden vergroot. 

 

De KBG DT concludeert dat het waterschap, op basis van de aangepaste stukken die 

er liggen, een verdere ontwikkeling doormaakt op organisatorisch, sociaal en 

technologisch gebied. Hiervoor worden diverse inspanningen geleverd. Belangrijk om te 

op merken is dat dit een organisatiebrede ontwikkeling betreft dat eigenaarschap en 

invulling vraagt van juist niet alleen de IT-functie. 

 

Om het belang, bewustzijn en constructief gesprek omtrent Digitale 

Transformatie in het licht van de Voorjaarsnota verder te bevorderen en als 

Algemeen Bestuur een goede (informatie)positie te kunnen innemen, 

 

 



moedigen we de verschillende fracties aan na te gaan of zij over dit 

onderwerp nog vragen hebben. Gedacht kan worden aan zaken als: 

- Hoe kan het Algemeen Bestuur goed in positie worden gebracht als er 

bijvoorbeeld bepaalde ontwikkelingen cq. wijzigingen zijn omtrent 

prioriteiten en doelstellingen die impact hebben op de organisatie? 

- Bij de uitwerking van de prioritering van de 9 doelstellingen (toelichting op 

concept Voorjaarsnota 2024 bijlage 1 op pagina 28) is het de vraag of dit 

de prioritering is voor 2025? Wordt daarmee wel/niet aan alle sporen 

gewerkt en hoe stuurt dit het werk in termen van focus, capaciteit en 

haalbaarheid? 

- Met betrekking tot de voorgestelde, na te streven effecten van digitale 

dienstverlening is het de vraag wat de betekenis hiervan is voor 2025 en 

hoe dit stapsgewijs wordt aangepakt? 

 

Samenvattend: 

De Klankbordgroep Digitale Transformatie dankt en complimenteert de dagelijks 

bestuurder en ambtelijke organisatie met deze concretere uitwerking en inzichten. 

Naar de mening van de Klankbordgroep is de bijdrage en inhoud van Digitale 

Transformatie in de Voorjaarsnota voor het Algemeen Bestuur beter te begrijpen. 

Op basis hiervan zou het Algemeen Bestuur een constructief gesprek moeten 

kunnen voeren over inhoud en reikwijdte van Digitale Transformatie als onderdeel 

van de Voorjaarsnota. En daarmee een besluit over de Voorjaarsnota moeten 

kunnen nemen. 
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