
AB werkgroep Samenwerken & Vernieuwen HDSR 
 
 
Initiatiefvoorstel 
   
Aanstelling externe vertrouwenspersoon voor het algemeen bestuur van 
Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden  
 
 
 
 
Het algemeen bestuur van Hoogheemraadschap De Stichtse Rijnlanden,  
in vergadering bijeen op 18 december 2024  
 
Gelet op: 

• De notitie vertrouwenspersoon, met hierin uitgewerkt het procesvoorstel voor de 
aanstelling van een externe vertrouwenspersoon. Deze komt naast de dijkgraaf en 
secretaris directeur, en rapporteert direct aan het algemeen bestuur. 

• De profielschets voor de vertrouwenspersoon, op basis waarvan gezocht wordt naar 
een geschikte kandidaat. 
 

Overwegende, dat: 
• Het algemeen bestuur op dd 5 juli 2023 unaniem een werkgroep heeft ingesteld met 

de volgende opdracht:  

 
•  Het algemeen bestuur vervolgens op dd 15 november 2023 opdracht heeft verleend 

aan de werkgroep Samenwerken & Vernieuwen om de opdrachten uit het 
initiatiefvoorstel (DN#1985524) en bijbehorende kansenvoorstel (DM#1985525) die 
aan het algemeen bestuur zijn gegeven verder uit te werken. 

• Eén van deze opdrachten nu uitgewerkt is tot een notitie en profielschets voor het 
aanstellen van een externe vertrouwenspersoon voor het algemeen bestuur. 

 
Wordt het algemeen bestuur voorgesteld: 

• Het college de opdracht te geven een externe vertrouwenspersoon aan te stellen 
volgens het proces dat staat uitgewerkt in de notitie vertrouwenspersoon, met de 
eisen genoemd in de profielschets. 

 
• Daarvoor 15.000 euro per jaar vrij te maken (met een maximum van 50.000 euro per 

bestuursperiode) en dat te dekken uit de kostenplaats van het bestuur. In het budget 



van het bestuur voor 2025 is geen rekening gehouden met dit bedrag. Voor 2025 kan 
de dekking gevonden worden in het budget voor onvoorziene uitgaven dat is 
opgenomen in de begroting bij de afdeling Directie. Voor de begroting 2026 kan 
structurele dekking in het budget van het bestuur worden opgenomen. 

 
 
Toelichting 
Op dit moment lijkt er geen directe aanleiding te zijn voor het aanstellen van een externe 
vertrouwenspersoon. Toch is de wens vanuit het algemeen bestuur om een aanspreekpunt 
te regelen voor het geval dit wel nodig zal zijn. AB-leden kunnen bij een vertrouwenspersoon 
terecht met zorgen, vragen of een melding over ongewenst gedrag. Voorbeelden van 
ongewenst gedrag zijn intimidatie, pesten, discriminatie of agressie. 
 
De dijkgraaf en secretaris directeur fungeren als interne vertrouwenspersonen voor het 
algemeen bestuur en blijven deze rol onveranderd vervullen. Door aanstelling van een 
externe vertrouwenspersoon kan iemand uit het AB zelf kiezen voor een 
vertrouwenspersoon die op de hoogte is van de dynamiek in het bestuur en de organisatie of 
juist iemand die los staat van de organisatie.  
 
 
Ondertekening 
 
 
………………………………….………………. Eveline Westeneng (Natuur & Landbouw) 
 
 
 
………………………………………….………. Ursula Blom (PvdA) 
 
 
 
………………………………….………………. Susan Spieksma (Algemene Waterschapspartij) 
 
 
 
………………………………………….………. Robin Dorsman (CDA) 
 
 
 
………………………………………………….. Christine Pleijsier (Christen Unie) 
 
 
 
………………………………………………….. Martijn Hartman-Maatman (BBB) 
 
 
 
………………………………………………….. Sam Kapper (VVD) 
 
 
 
………………………………………….………. René van der Kruk (Partij voor de Dieren) 
 
 
 



………………………………………………….. Jaap van der Heijden (Water Natuurlijk) 
 
 
Opgesteld in afstemming met de SGP. 


	Wordt het algemeen bestuur voorgesteld:
		Het college de opdracht te geven een externe vertrouwenspersoon aan te stellen volgens het proces dat staat uitgewerkt in de notitie vertrouwenspersoon, met de eisen genoemd in de profielschets.
		Daarvoor 15.000 euro per jaar vrij te maken (met een maximum van 50.000 euro per bestuursperiode) en dat te dekken uit de kostenplaats van het bestuur. In het budget van het bestuur voor 2025 is geen rekening gehouden met dit bedrag. Voor 2025 kan de dekking gevonden worden in het budget voor onvoorziene uitgaven dat is opgenomen in de begroting bij de afdeling Directie. Voor de begroting 2026 kan structurele dekking in het budget van het bestuur worden opgenomen.
	Toelichting
	Op dit moment lijkt er geen directe aanleiding te zijn voor het aanstellen van een externe vertrouwenspersoon. Toch is de wens vanuit het algemeen bestuur om een aanspreekpunt te regelen voor het geval dit wel nodig zal zijn. AB-leden kunnen bij een vertrouwenspersoon terecht met zorgen, vragen of een melding over ongewenst gedrag. Voorbeelden van ongewenst gedrag zijn intimidatie, pesten, discriminatie of agressie.

